
Comptable 
 
Aucun enfant ne devrait grandir seul. C'est ce en quoi nous croyons fermement chez SOS 
Villages d'Enfants Belgique. C'est le rêve pour lequel nous travaillons tous. Pour que les enfants 
seuls puissent grandir dans un endroit sûr, avec des adultes fiables qui sont toujours là pour 
eux. Nous le faisons par le biais de projets d'aide à la jeunesse (en Belgique) et de coopération 
au développement (à l’étranger) de haute qualité.  
 
Actuellement, nous recherchons un(e) Comptable (contrat de remplacement) pour rejoindre 
notre équipe située à Bande.  
 
Rôles et responsabilités  
 
Le/la comptable est responsable de la gestion financière et de la comptabilité du Village d’Enfants 
à Chantevent. Il/elle est le premier point de contact pour les finances et la comptabilité.  
 
Plus particulièrement, il/elle a la responsabilité de/de la/des : 
- Encodage des achats et des financiers  
- Encodage des OD salaires et OD subsides  
- Tenue et encodage de la caisse de direction  
- Encodage des dépenses liées aux maisons  
- Etablir les budgets des maisons et des kots  
- Reporting  
- Historiques fournisseurs  
- Paiements via ISABEL 
- Activités de contrôle de gestions avec la mise en place de tableaux de bord : par maison 

mais aussi les comptes généraux   
- Support dans l’établissement du budget 
- Préparation des dossiers requis par l’aide à la jeunesse ou autres organismes publiques, y 

compris e-adaptation (Finances et statistiques)        
- Clôture annuelle 
- Support dans les procédures d’audit  
- Réconciliation des comptes de bilan à Chantevent  
- Structure du système comptable (Winbooks) et comptabilité analytique 

 
Dans ce cadre, le/la comptable travaille en collaboration avec : 
- La direction du Village à Chantevent 
- La direction financière au siège social de Bruxelles 
- La fiduciaire 

 
Le/la comptable est également le back-up du HR Administration Officer/Secrétaire en cas 
d’absence.  
 
Votre profil  
 
Compétences requises  

• Bonne connaissance des logiciels de comptabilité, notamment Winbooks et des outils 
de paiement électronique comme ISABEL. 

• Capacité à gérer les écritures comptables, préparer des budgets, et suivre les dépenses 
de différentes unités. 

• Compétence dans la préparation des bilans annuels et le support aux audits externes. 



• Expérience dans la création de tableaux de bord et le suivi des indicateurs de 
performance financière. 

• Maîtrise des OD (opérations diverses), gestion des subventions publiques, et encodage 
des salaires. 

• Esprit analytique et souci du détail pour garantir la conformité des comptes et des 
rapports financiers. 
 

Qualifications souhaitées 
• Diplôme en comptabilité, gestion financière ou équivalent. 
• Expérience de 3 à 5 ans dans un poste similaire. 
• Expérience dans le secteur associatif ou public est un atout. 

 
Nous offrons  
 

• Un Contrat de Remplacement (congé maternité) à temps plein  
• Date de début : idéalement à partir de début décembre 2024 
• Un salaire selon la CP 319.02 
• Lieu de travail : Bande, Nassogne 
• Une opportunité passionnante de contribuer activement à l'amélioration des droits et du 

bien-être des enfants, au sein d'une équipe hautement motivée, professionnelle, et 
engagée 
 

Postuler  
 
Si vous êtes intéressé(e), veuillez envoyer votre CV et lettre de motivation à 
jobs.chantevent@sos-villages-enfants.be avant le 15/10/2024. Nous avons hâte de vous 
rencontrer ! 
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